
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
ОБ УЧАСТНИКЕ КОНКУРСА И ПРОДУКТЕ

ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Информация об образовательной организации -участнике копкурса.
1.1. Полноенаименованиеобразовательнойоргапизации
Государственное бюджетное дошкольное образовательное )л{реждение детский сад

Общеразвивающего вида J\b З9 с приоритетным осуществлением деятельности по
художественно-эстетическому р€ввитию детей Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

1,2. Фамилияrимяrотчестворуководителяобразовательнойорганизации
Сергеева Елена Германовна
1.3. Телефон образовательной организации
8 (812) 676-50-48
1.4. Адресэлектроннойпочтыобразовательнойорганизации
e-ma i l : dоuЗ 9@,adm-edu. spb.ru
1.5. Страница официального сайта образовательной организации в

ИНфОРмационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> (с указанием адреса
СТРаницыl Hfl которой размещена информация о продукте инновационной
ДеЯТеЛьности) - https://dsЗ9.admiral.gov.spb.ru/inde></silnye_reshenijaJ026/0- l29

1.6. Информация о форме инновационной деятельности образовательной
организации, в результате которой создан продукт, предъявляемый на конкурс

На основании распоряжения администрации Адмиралтейского района Санкт-
Петербурга кО создании ресурсных центров по поддержке образования обу,rающихся на
баЗе образовательных организаций в Адмиралтейском районе Санкт-Петербурга от
01.08.2025 Ns 227З> ГБДОУ детский сад JrlЪ39 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
ИМееТ СТаТУс раЙонного ресурсного центра по раннеЙ профориентации и конкурсному
движению дошкольников (далее Ресурсный центр) URL:

inde
kursno go_dvizhenij а/0- 1 22.

Основанием деятельности Ресурсного центра является Положение (угверждено
ПРИКаЗОм j\lЪ 99 от 29.08.2025, принято решением Общего собрания Протокол J\Ъ 5 от
25.08.2025). Период деятельно сти 2025 - 202'l гг.

В раМках работы Ресурсного центра проводится работа по рt}звитию
ПРОфеСсиональных компетенций педагогов дошкольного уровня образования
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга по напрчlвлению кСоздание педагогического
СООбЩества с творческими групlrами ДОО Адмиралтейского района Санкт-Петербурга по
вопросам ранней профориентации и конкурсного движения дошкольников)).

В СООТВеТствии с Положением о деятельности Ресурсного центра решаются
следующие основные задачи:

МеТодическ{ш подцержка и сопровождеtiие руководителей и педагогических
РабОТНИКОВ Дошкольного образования по вопросам ранней профориентации обу.rающихся,
в тоМ числе с инвалидностью и ОВЗ, посредством использования различных форм
ОбРаЗОвательноЙ деятельности, обеспечивающих эффективность педагогической
ДеЯТеЛЬНОСТИ И профессиональныЙ рост работников образовательных организаций
Адмиралтейского района (п.2. 1 );

СОЗДание УсловиЙ для повышения содержательно-методического, ресурсногои органиЗационного обеспечения деятельности педагогов дошкольного образования,
связанных с вовлечением педагогических работников в раннюю профориентационную
деятельность и конкурсное движение по данному направлению (п.2.2);

СОПРоВоДдение педагогических инициатив в рамках выработки стратегии
рiввития организационно-педагогических условий образовательной деятельности



ДОШКОЛЬноЙ образовательноЙ организации, нацеленных на раннюю профориентацию
дошкольника (п.2.2).

Рекомендательное письмо ГБУ ДППО ЦПКС (ИМЦ>> Адмиралтейского района
СаНКТ-Петербурга к участию в конкурсе результатов инновационной деятельности
<Сильные решения) р€Lзмещено

39.admi

2. Информация о продукте инновационной деятельности2.1. Наименованиепродуюаинновационнойдеятельности
УЧебНО-методический комплекс <Модель инженерной профориентации

ДОШКОЛЬНИКОВ: МетоДика + Цифра>> для педагогов и специалистов дошкольных
образовательных уrреждений.

2.2. Авторыпродуктаинновационнойдеятельности:
сергеева Елена Германовна - заведующий ГБдоу детский сад ]фз9

Адмиралтейского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ 39),
КаЗанникова Анна Вячеславовна руководитель структурного подразделения

ГБДОУ 39 (да_lrее - структурное подразделение),
Бесова Надежда Владимировна - заместитель заведующего по УВР ГБДОУ З9,
гнездилова Виктория Ивановна - методист структурного подразделения,
самонова Наталья Вячеславовна - методист структурного подразделения,
чешева Светлана Васильевна - методист структурного подразделения,
Ходий Илья Юрьевич - методист структурного подрiвделения.
2.3. Формапродуктаинновационнойдеятельности
Учебно -методический комплекс
2.4. Номинация конкурса
кИнновации в образовании взрослых)

3. Описание продукта инновационной деятельности3.1. Основная идея продукта инновационной деятельности <<Учебно-
методического комплекса кМодель инженерной профориентации дошкольников: Методика
+ ЩИфРа>> (ДаЛее - УМК <Методика+I]ифра>)> заключается в интеграции методических
РеСУРСОВ И ЦИфРОвых технологиЙ, позволяющей педагогу самостоятельно конструировать
свою образовательнуIо практикУ по ранней профориентации дошкольников в области
инженерных профессий.

АКryаЛЬнОСть решения проблемы персонифицированного повышения
квалификации педагогов дошкольного образования в области ранней инженерной
профориентации обусловлена программой к10 приоритетов развития Санкт-Петербурга до
2030 года). Среди базовых приоритетов программы названы передовое рitзвитие
промышленности и предпринимательства, наука и новые технологии. Ранняя инженерная
профориентация дошкольников выступает одним, из механизмов реализации этих
приоритетов, поскольку формирует У детей предпосылки инженерного мышления и
интерес к техническому творчеству, что может оказать содействие булущим специалистам
в процессе самоопределения и выбора профессии. Модель умк кметодика+Ifифра> может
быть встроена в создаваемую в городе (многоуровневую современную систему подготовки
инженерных кадров).

Инновационность целостной системы умК <Методика+Щифра> обусловлена
сформулированном впервые принципом вариативности в организации процесса обу.rения
взрослых <методика как цавигатор, Цифрh как среда>, который знаменует переход от
традиционных форматов повышения квалификации к гибкой персонифицированной
траектории обучения педагога. В рамках этой модели каждый педагог может
самостояТельно выотроитЬ индивидуальный образовательный маршрут, опираjIсь на
предложенную методическую основу и используя цифровые инструменты, рtlзделенные на



факУльтеты: кОрганизация вариативной развивающей образовательной среды>,
<Проектирование авторской парциirльной программы (далее - АПП)), кСотрулничество) и
кТеоретические вопросы ранней профориентации дошкольника) - https://academ39.adm-
еdu.ru/.

Ключевые инновационные признаки УМК <<NIетодика+Щифра>:
Новизна подхода: УМК кМетодика+Ifифра> представляет собой целостную

МеТоДическую систему, где каждый цифровой модуль связан с конкретными
ПеДагогическими задачами: проектировочной, диагностической и персонифицированной
КОМпетентностью в вопросах ранней профориентации дошкольников, что может
СпОсобствовать формированию готовности педагога выстраивать образовательный процесс
С ОПОРОЙ на УникальныЙ личностныЙ потенциал, интересы и потребности каждого ребёнка

Наличие алгоритмов: в комплексе представлены четкие алгоритмы для
РаЗРабОтки авторских парциальных программ для формирования пр9дпосылок
инженерного мышления и проектирования образовательной среды ДОО.

Транслируемость опыта: обеспечивается признанным статусом районного
РеСУрсного центра по поддержке ранней профориентации в области инженерных
ПРОфеССиЙ, что создает институционa}льную основу для системного распространения
ПРаКТиК формирования предпосылок инженерного мышления, интереса к технике и
конструированию.

Комплексность: УМК включает не только обучение, но и подцержку в
разработке индивидуi}льных проектов.

Субъектная позиция педагога: Педагог становится автором собственной
ОбРазовательной практики и методической разработки: авторская парциаJIьная програN4ма,
проект, технологическая карта.

В УМК Заложена двухуровневая логика построения образовательного маршруга
ПеДаГОГа: <<линеЙность) относится к логике построения самого YMI{ кМетодика+Щифра, а
(ВаРиаТиВность) 

- 
к выбору педагогом содержания, темпа и порядка изу{ения отдельных

модулей.
Методический принцип (<<lVIетодика как навигатор>)
Это инвариантная (обязательная для всех) содержательная основа по освоению

базовых алгоритмов (методические пособия) ---+ к проектированию собственной практики
--- к апробациии рефлексии, которая включает:

1. Методические рекомендации кПроектирование программ совместной
ДеяТельности с дошкольниками>) / под общей ред. канд. пед. наук А. В. Казанниковой -Санкт-Петербург: Изд-во НИЦ АРТ, 2025. - 66 с. (ISBN 9'78-5-002З1-195-S). Содержат
СТРУктуру и Еrлгоритм проектирования программ, а также примеры из практики работы
педагогов ГБДОУ 39.

2, Методическое пособие кВариативная модель образовательной
ПРОфориентации дошкольников Санкт-Петербурга в области инженерных профессий> / под
ОбщеЙ ред. канд. пед. наук А. В. Казанниковой 

- Санкт-Петербург: Изд-во НИЦ ДРТ,
2026. - 86 С. (ISBN 978-5-00231r-6'71-7), в котором представлена методология и механизм
реЕrлизации вариативной модели профориентации в ГБЩОУ 39, включающий оценку
РЕlЗВиТия ребенка: уровень теоретических знаниЙ, уровень практических умений
(КОнстрУирование, моделирование, программирование) и самостоятельность как фактор
социально-предпрофессиончlльной ориентации дошкольника.

З. Щополнительная профессиональная программа повышения
КВалификации (ДПО ПК) <Организационно-методическое сопровождение ранней
ПРОфОриентации дошкольников: эффективные практики для педагогов, родителей и
сетевых партнеров)), содержание которой базируется на требованиях ФОП,.ЩО.

ЩИфРОвая среда (<Цифра как среда>>) - принцип, который обеспечивает гибкость и
ПеРСОнификацию обуяения на основе дистанционного образовательного ресурса (сайт -
https ://academ3 9. adm-edu.ru/), включающий :



выявления профессионаJIьных дефицитов на
платформе -

цифровой .

pedagoga/.

проектирование индивидуального маршр}та за счет методических ресурсов
t l асаdеmЗ9. adm-edu. rr/ind ivi

ПерсонифицированнчUI траектория обучения на
про фессионаJIьных дефицито в булет спо со бствовать :

основе самодиагностики

у педагоГов: росТ проектирОвочноЙ компетентности, углубление знаний в
проблематике ранней профориентации, развитие диагностической , .r.р.о"rфицированной
компетентности, перенесения принципа персонификации на работу с детьми: точнее видеть
их интересы и выстраивать для них индивидуальные траектории.

У детеЙ (опосредОванный результат): вовлеченность в раннююпрофориентацию через систему образовательной деятельности в рамках реrrлизации дпп,
рЕtзвитие предпосылок инженерного мышления,

з.2, обоснование отнесения продукта инновационной деятельности к
номинации.

умК кМетодиКа+Щифра позиционируется в номинации кИнновации в образовании
взрослых) как вариант целевой модели персонифицированного профессионi}льного ростапедагогов, обеспечивающей повышение кватrификации в логике Пьбl^ru"a" обуrurо
ребёнка>. обоснование соответствия атроится на следующих кJIючевых аспектах.1. Щелевая аудитория - Педагоги ЩОО. умК кМетодика+Щифра - это ответ
на специфические потребности взрослой аудитории, обеспечивающий переход (от системы
массового образования ... к непрерывному индивидуапизированному образованию дляBcexD, реЕlлизуя основной принцип персонифицированного подхода в системе
дополнительного профессионЕlJIьного образования (Галкина т.э., Никитина н.и.
персонифированный подход в системе повышения квалификации // Науlное обеспечение
системЫ повышенИя квалифИкациИ кадров. _ 201,|. - 2(7). - с.42) - (. . .принцип активизации
и р€lзвития субъектной профессионально-образовательной позиции взрослого
обучающегося).

2. умк <<Методика+Щифра>): новая логика методического обеспечения
обучения педагогов доо - соавторство, навигация, вариативность, в которой педагог
выстуIIает активным автором собственной образовательной.траектории на основе личного
опыта, что делает повышение квалификации более практико-ориентированным.з. Формирование профессионального сообщесiва как площадки обмена
опытом и идеями при построении вариативных моделей ранней профориентации.умК кМетодика+Щифра> целенаправленно формирует профЬссиона_rr"ное сообщество,
участникИ которогО не толькО обмениваются опытом, но и совместно проектируIот
вариативные модели ранней профориентации,транслируя лrIшие практики через районные
и городские мероприяT ия, в том числе инициируемые 

ЩНППМ Санкт-Петербургской

академиИ постдипломного педагогического образования.
Таким образом, умК кМетодика+I]ифра> не только соответствует номинации

кинновации в образовании взрослых), но и представляет собой практическую реt}лизацию
персонифицированной модели профессионаJIьного развития педагогов, за счет:

диагностического модуля, который позвоJUIет выявить индивидуальные
дефициты компетенций каждого педагога и выстроить на их основе персонЕlJIьный маршрут
обучения;

вариатиВностИ цифрового контента, который дает педагогу свободу выбора
направленности обуrения в,соответствии с личностным запросом и тематикой факультета;



гибридного формата (самостоятельное изу{ение + тьюторское
СОПРоВоЖдение), отвечающиЙ стратегии непрерывного образования и принципам обуrения
взрослых.

Такое сочетание диагностики, вариативности и сопровождения обеспечивает переход
От Унифицированных форм повышения квалификации к подлинно персонифицированному
НеПРеРыВноМу профессиональному развитию, что и составляет суть инновациЙ в
образовании взрослых.

3.3. Обоснование инновационного характера предлагаемого продукта,
ВКЛючая аналоговыЙ анализ, содержащий перечень материалов (продуктов),
аНаЛОгиЧных представляемому продукту (например, по названию, смыслу, ключевым
СЛОВам, содержанию и т.п.), сопоставление найденных аналогов с предлагаемым
продуктом, выводы (с указанием отличий продукта от аналогов).

Новизна предлагаемого инновационного продукта закJIючается в :

1. Интеграция методического ресурса и персонифицированной цифровой
СРеДЫ ДЛя ОбУчения взрослых. Впервые в дошкольном образовании Санкт-Петербурга
создана целостная методическая система, где:

МеТоДы обучения гибко меняются под потребности конкретного педагога, а
не наоборот;

учебные материалы интегрируются с реальной профессиональной задачей
педагога;

ВСе элементы (цели, содержание, формы, оценка) взаимосвязаны и работают
На еДИНЫЙ РеЗУльтат - уникЕrльныЙ пугь к нужному результату за минимальное личное
время.

2. Преодоление разрыва между трансляцией чужого опыта и
ПеРСОНИфикациеЙ. Акцент впервые смещается с демонстрации чужого результата на
проектирование собственной практики каждым педагогом. Через цифровую среду педагог
Не Пассивно слушает лекцию, а самостоятельно выбирает персонифицированную модель
ПОВЫШеНИя квалификации - под свои цели и задачи в работе a дarir", под свой уровень
ЦИфРОВЫх навыков, под материtlльно-техническое оснащение группы и т.п. Это реализует
субъектную позицию педагога, а не позицию (слушателя курсов).

3. Преодоление разрыва мея(ду инженерной деятельностью и дошкольной
ПеДаГОГИКОЙ. УМК кМетодика+Щифра> сконструирован как <<мостик)> между инженерной
ЛОГИКОЙ, осваиваемоЙ дошкольником, и привычноЙ образовательной деятельностью.
ИННОВаЦИя В том, что цифра работает на методику, а не наоборот, что даёт взрослому
ОбУЧаЮЩеМУся Еrлгоритм действий в условиях реального ДОО, r{итывtul его дефициты и
ресурсы, а не абстрактные ((идеальные условия).4. ПРОДУпт не требует дополнительного финансирования и может быть
тиражирован в любом ДОО.

ПРОведенный анализ выявил Следующие аналоги: системная рамка для навигации
АИС ККонструктор>, Ресурсный центр общего образования (2025Ч.027) ГБДОУ Jф 26
КРаСнОгвардейского района Санкт-Петербурга, который представлен концепцией
кИнженеРный цетсКий сад> по техноЛогии кТрёх И> в материчrлах <<Инженерный детский
СаД ИЛИ ТеХНОЛОГИя кТрёх И>. Учебно-метод,Iческое пособие/Под наrIн. редакцией В.А.
!еРКУНСКОЙ. - М.: Педагогическое общество России, 2022. - 208 с. (далее - технология
<Трех Ио), МБДОУ J\Ъ25 п. Афипского (Краснодарский край) в рамках краевой
ИННОВаЦИОННОЙ площадки <РОСТок> (202З2025) - далее - РОСТок, Волосовец Т.В.,
карпова ю.в., Тимофеева Т.в. Парциальны образовательная программа дошкольного
образования кот Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров>: у.rебное пособие. 2-е
изд., испр. и доп. Самара: Вектор, 2018. 79 (далее - ПоП).

В ТабЛИце 1 представлен сравнительный анализ анаJIогов и УМК <Методика+L{ифра>.



Таблица 1

Критериальный сравнительный анаJIиз УМК кМодель инженерной профориентации
дошкольников: Методика + Цифра) с анаJIоговыми практиками

критЕрий АНАJIОГОВЫЕ ПРАКТИКИ УМК кМетодика+Цифра>
адаптивность /
персонализация

АИС <Конструктор> адаптивен как
навигационнаlI рамка, но не имеет
содержательного ядра под инженерную
профориентацию.
Технология кТрех И>> и ПОП адаптивны
лишь частично: он пок€вывает готовую
среду и занятия, но не предлагают
ЕuIгоритма перестройки под свои условия

РОСТок - разработан комплекс
цифровых материалов (презентации,
виртуальные экскурсии, интерактивные
игры, видеотека, рабочие тетради с
методсопровождением).

УМК предлагает алгоритм
создания АIIП и
персонализации
образовательной
деятельности под
конкретные кадры,
оснащение и контингент

вариантивность. . внешняя вариативность: маршругы в
цифровом конструкторе и примеры из
практик
РОСТок - цифровых материаJIов
(презентации, виртуzrльные экскурсии,
интерактивные игры) создаёт разнообразие
форм подачи, но не образует вариативной
системы. Выбор ограничен готовым
контентом, отсутствуют механизмы для
проектирования собственных сценариев и
диагностический инструментарий для
оценки результатов.

системная вариативность
через модель ВРОС,
систему авторских
парциальных программ,
выбор технологий,
диагностический
инструментарий и
критерии оценки
инженерного мышления и
субъектной позиции
ребёнка

тиражируемость/
уатттlзýцруемость

аналоги тиражируются либо как системная
рамка, либо как опыт, либо как
фиксированнаrI программа
РОСТок - продукт представлен как
описание практики и фиксированный набор
ресурсов, привязанный к условиям
конкретного,.ЩОУ: материалы представлены
в сообществе ВКонтакте, что усложняет их
системное изr{ение URL:
https ://iro2 3. rr-/wp-
content/upl oadsl2025 l 1 0/08. -ДС-Jф-25.рdf

УМК тиражируется как
содержание + алгоритм *
цифровой ресурс, что
позволяет
масштабировать его без
потери персонификации.
именно это обеспечивает
ему отсутствие прямых
анаJIогов.

образовательные

результаты для
педагога

АИС кКонструктор> ориентирован на
умение строить маршрут обуrения
(навигацио нный результат).
Технология кТрех И> предлагает образцы
практик и диагностические ориентиры, но
не формирует собственную
проектировочную позицию.
ПОП формирует программно-
исполнительскую компетенцию.
РОСТок ориентирован на освоение готового
набора материсlлов и методик. Собственная

УМК ориентирован на
профессионЕtJIьные
образовательные

результаты педагога: он
формирует
проектировочную,
диагностическую и
персонифицированную
компетентность.



проектировочная и диагностическая
позиция педагога целенаправленно не

формируется.
УМК кМетодика+Щифра> не имеет прямых аналогов в Санкт-Петербурге: он

СОеДиняет готовую методику ранней инженерной профориентации с использованием
ресурса цифровоЙ средоЙ для её персонификации. Продукт не конкурирует с АИС
кконструктор), содержание продукта может быть встроено в системную рамку.

3.4. описание эффекгов, которые получены от внедрения продукта
ИННОВаЦионноЙ деятельности, и их корреляция с национальными целями и
стратегическими задачами развития образования Российской Федерации

В ходе пилотного внедрения зафиксированы первые результаты апробации УМК
<МеТОДИКа+Щифра> и их корреляция с национальными целями и стратегическими задачами
развития образования в Российской Федерации (таблица 2).

Таблица2
эффекты Внедрения Умк кмодель инженерной профориентации дошкольников:

МеТОдика + I]ифра и их корреляция.с национальными целями и стратегическими задачами
ия Российской и,ия

Национальная
цель /

стратегическая
задача

Конкретный эффект от
внедрения продукта количественные покtватели

Вхощдение
России в ТоП-
10 стран по
качеству
общего
образования

повышение качества
дошкольного образования
через внедрение ранней
профориентации и
инженерно-
ориентированных практик в
образовательную
деятельность с
дошкольниками

Разработано 12 АIIП (3 их них в формате
технологии) на 2026-2027 уrебный год,
реализующих направление ранняя
профориентация дошкольников:
https ://ds5 0. admiral. gov. spb. rц/sveden/educatio
пlрrоgrаm 22296.html#edu methodolosv desc
ription;
https :// l l 8 spb.tvoysadik. ru/?section_id:3 3 4)
https://gbdou3 9.ucoz.net/desigr/op do 2026-
Щ27.рdt. п. 1.6 ип.2.24

Развитие
кадрового
потенциала

Повышение квалификации
педагогов, снижение
профессиональных
дефицитово ршвитие
наставничества и
профессиональной
мобильности, создание
творческих групп.

97Yо (из 19 опрошенных педагогов) отметили
снижение дефицитов;
Работают 4 творческие гр).lrпы по
представлению практического опыта через
систему ЦНППМ Санкт-Петербургской
АППО: 18.11.2026; 02.12.2026 и январь-
февраль 2027 при тьюторской поддержке
педагогов и методистов ГБЩОУ 39

Щифровая
трансформация
образования

Знакомство педагогов с
интерфейсом цифрового
р9сурса и его
инстрр(ентарием.

Знакомство с интерфейсом цифрового
ресурса 13 позиций и 3 заявки на
прохождение обl^rения с использованием
ресурса

Внедрение
цифровых и
инновационных
техпологий

Применение методических
шаблонов цифрового
ресурса для
проектирования
инженерно-
ориентированных практик;
разработка АПП.

Апробация интерфейса цифрового ресурса -
при разработке АПП:
https ://disk. yandex.ru/7_q8_GZEPTEVbRg :

https ://disk. yandex.rui ilO9AWr_D 1 5 JH4YO ;

https ://disk. yandex.ru/ilmVtChWv0dv8y5 О
Jw.



повышение
качества
образования

повышение качества
дошкольного образования
за счёт снижения
профессионilльных
дефицитов педагогов, роста
их проектной активности,
разработки и публикация
методических материi}лов

25 педагогов из 14 !ОО прошли обl"rение по
ДПО ПК <Организационно-методическое
сопровождение ранней профориентации
дошкольников: эффективные практики для
педагогов, родителей и сетевых партнеров):
1 00% представили методические разработки.
По итогу обучения выпущен методический
сборник
https ://ds3 9. admiral. gov. spb. ru/dfg/vJechat_sb

f

3.5. ТехноЛогия внедрения продукта инновационной деятельности, в том числе
описание рисков использования, в других образовательных организациях.

УМК <<МОДель инженерной профориентации дошкольников: Методика +

ЦИфРа> ПреДставляет модель пошагового алгоритма (рисутrок 1), который переводит
педагога от знакомства с инновацией к её самостоятельному и результативному
ПРИМеНеНиЮ в своеЙ практике, формируя устоЙчивую профессиональную компетенцию.

i Эrап2 
,

Проектиро8очно-

-| 00учающии

' -Методика кзк нп8и[птOр" ]

этап ]

Практttко.

ориентированныli

,llифра как среда- и

апробация

этап 1

Моти8ационно-

диаrностический

"Формирование видения "

Этап 4

Рефлексивно.

обобщающий

.Результативное

ВНеДРеНИе,

РИСУнок 1. Модель пошагового алгоритма, формируrощего профессиональную
компетенцию

Этап 1 : Мотивационно-диагностический (Формирование (<видения>>)

flеЛь: Создать у педагога мотивацию на изменения личностной позиции на основе
выявленных индивиду€lJIьных профессионаJIьных дефицитов.

Щействия (на основе цифровой среды):
1. ПОгружение: Педагог знакомится с УМК через дистанционный ресурс

[https://academ39.adm-edu.rr/], изr{ая общ)rrо концепцию на вводном модуле и знакомясь с
примерами из видеобиблиотеки.

2. Самодиагностика: Педагог проходит диагностический модуль на платформе
(РаЗДеЛ ККак пройти обрение>), который позволяет ему соотнести свои текущие
КОМПеТенции, материально-техническую базу и временные ресурсы с задачами ранней
профориентации.

3. ФОРмУлировка запроса: На основе самодиагностики педагог формулирует
для себя конкретную педагогическую задачу

Этап 2: Проекгировочно-обучающий (<Методика как навигатор>)
ЩеЛЬ: Освоить теоретические основы и создать собственный проект (программу или

занятие), который станет решением поставленной задачи.
Щействия (на основе методического фундамента УМК):
1. ВЫбОР Маршрута: На факультетах дистанционного ресурса педагог

ВЫбИРаеТ МОДУли, соответствующие его запРосу (например, (Проектирование АПП> или
кОрганизация среды>).

2, ИЗУчение теории: Педагог использует методические пособия как базовые
(инструкции).



ИзуT ает алгоритм проектирования авторской парци.rльной программы из
методических рекомендаций [глава 3.3].

Знакомится с типами организационно-педагогических условий из
методического пособия <<Вариативная модель...>.

З. Проектирование: Изуrив теорию и возможности интерактивного
оборудования, педагог самостоятельно (с использованием шаблонов из методических
РеКоМендациЙ и дистанционного ресурса) разрабатывает собственньй проект (АПП, серию
ЗаНЯтиЙ, проект с детьми) по выбранноЙ теме, решая свою конкретную задачу в рамках
личной профессиональной проблемы.

Этап 3: Практико-ориентированный (<d{ифра как среда)) и <,tапробация))
Щель: Апробировать разработанный проект в реальной образовательной деятельности

с детьми, получить обратную связь.

Щействия (на основе ресурсов и сетевого взаимодействия):
1. Реализация: Педагог внедряет свой проект в работу с группой. На этом этапе

ОН МОЖеТ ВеРнУгЬся к цифровому ресурсу для уточнения деталеЙ (например, пересмотреть
вебинар по работе с конкретным оборулованием).

2.
сложности.

J.

Самодиагностика: Педагог фиксирует первые результаты и возникающие

сетевое взаимодействие (неформальное): Педагог обсуждает свои находки
И ТРУДности с коллегами, проходящими обуrение по ДПО ПК, или с тьюторilми в рамках
ЛИЧНЫх консультациЙ. Возможен обмен опытом и идеями на специс}пьно организованных
СеМИНаРаХ И КОнференциях: РесурсныЙ центр предоставляет площадку 2-З раза в год.

Этап 4: Рефлексивно-обобщающий (Результативное внедрение)
Щель: Проанализировать результаты, отрефлексировать полуrенный опыт и принять

решение о его системном использовании,
!ействия:
1. Анализ результатов: Педагог оценивает эффективность своего проекта по

ОПРеДеЛеННЫМ Критериям (развитие детеЙ, проявление их сtlмостоятельности и т.д.).2. Рефлексия: Педагог анализирует, какой личный профессиональный рост он
пол)дил, проходя пугь от диагностики к внедрению.

З. ТРансляция: Успешный опыт педагог может представить на различных
дискуссионных площадках, делиться им в разделе (видеотека цифрового ресурса>,
расширяя возможности профессионЕtльного оообщества. Это завершает цикJI и запускает
его заново на новом уровне для других педагогов.

Риски и пуги преодолениянаэтапах внедрения технологии УМК кМодель инженерной
иентации дошкольников: Методика *

этАIIы риски ПУТИ ПРЕОДОЛЕНИЯ
Формирование
(видения) на основе
цифровой среды
умк

объем УМк
<Методика+Ifифра>,
предлагаемый для
ознакомления:
необходимое время и как
следствие поверхностное
изучения материала

Конкретизация профессионального запроса
на этапе диагностики и персональной
консультации с тьютором, выстраивание
индивидуального маршрута для знакомства с
УМК кМетодика+Щифра> не пытаться
(изучить всё)о а (закрыть кJIючевые навыки)
за счет выявленных дефицитов и
про фессионilльных приоритетов

<Методика как
навигатор) на
основе
методического
фундамента УМК

Проектирование по
представленным
шаблонам 'или

копирование опыта
коллег без )л{ета
специфики детей группы

Определение актуЕIльности конкретного
проекта по шаблону или готовность
использовать опыт коллег в собственной
практике. Необходимо ответить на вопросы:
кИнтересно ли это булет моим детям?>
кЕсть ли у меня материалы и пособия?>
Формирование самоан€}лиза своих



возможностей на основе понимания, что
идеальный план иlили пример работы
педагога ЭТО результат работы с
конкретными детьми и имеющимися
ресурсами. Необходима адаптация
материалов для работы с группой на основе
предложенной логики УМК
<Методика+I_{ифра>

Проектная
деятельность на
основе ресурсов
умк
<Методика+Щифра>
и сетевого
взаимодействия

Щефицит времени и
перегрузка при
реализации новых идей.
Мотивация на
преодоление рисков при
проектировании.

Четкое понимание конечной цели при ответе
на вопрос кЧто я хочу полr{ить в результате
образовательной деятельности с детьми?>
использование возможностей коллективного
обсуждения для осмысления собственного
опыта и использование индивидуЕrльных
консультаций с тьютором на этапе
разработки.
Осознанное }правление рисками за счет
обсуждения проблем (прогнозирование и
выбор инструментов). Преодоление этих
рисков требует системного подхода к
организации образовательного процесса..

Рефлексия на основе
анаJIиза результатов
образования детей и
своего
профессионального

развития

Педагог не видит
взаимосвязи анализа
результатов обу.rения
детей и собственной
стратегии.
Недостаток
методической
поддержки.
Закрытость как фактор
изолированности при
обсуждении проблем

Использование разных форматов рефлексии.
Использование приемов снятия
эмоционЕIльного напряжения.
Выстраивание рефлексии как
структурированного процесса: анализ
собственных действий на каждом этапе
проекта и прогнозирование будущих
действий, чтобы избежать

,r{астника конкурса

W
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