
День профсоюзного работника

Профсоюзному центру – 
Предыстория праздника

Как и ее предшественник, Ленин-
градская Федерация Профсою-
зов отстаивает права трудящихся 

на рабочие места, охрану труда и надёж-
ные социальные гарантии.
19 ноября отныне в этот день отмечается 
День профсоюзного работника Санкт-Пе-
тербурга и Ленинградской области.
Соответствующее изменение в закон «О 
праздниках и памятных датах в Санкт-Пе-
тербурге» внесло в феврале 2018 г. – по 
инициативе петербургских профсоюзов 
– Законодательное собрание Санкт-Пе-
тербурга, а через 2 года такое же реше-
ние приняла и Ленинградская область. 
Символично, что в обоих регионах эта 
дата благодаря усилиям профсоюзов со-
впадает с днем образования профцентра 
в Санкт-Петербурге.

ля того, чтобы его со-
здать, 6  ноября 1905 года  
(19 ноября по новому стилю) 

представители 6 союзов: деревообде-
лочников, печатников, портных, сапо-
жников-башмачников, ткачей-позу-
ментщиков, садовников собрались в доме 
15 по Конногвардейском бульвару, на 
квартире приват-доцента Санкт-Петер-
бургского императорского университета 
Владимира Владимировича Святловско-
го и образовали Первое «Центральное 
бюро Санкт-Петербургских профессио-
нальных рабочих союзов». Был создан тот 
руководящий орган профсоюзов, преем-
ником которого и является сегодняшняя 
ЛФП. 
В 1905-1907 гг. в Петербурге появилось 
более 60-ти профессиональных союзов. 
Главное место в их уставах занимали эко-
номические требования: установление 
8-часового рабочего дня, повышение 
заработной платы, улучшение условий 
труда, отмена штрафов, сверхурочных и 
ночных работ.

Мы гордимся нашими пред-
шественниками и стара-
емся достойно продол-
жать начатое ими дело. 
В  самые тяжкие времена 
профсоюзы всегда выпол-
няли и продолжают выпол-
нять ныне свою истори-
ческую миссию по защите 
трудовых и социальных 
прав работников».

Владимир Дербин, 
Председатель ЛФП

Еще в марте 1905 г. профсоюзы 
появились на Путиловском, Обу-
ховском, Семяниковском заво-

дах. Весной-летом 1905 г. профсоюзы 
организуют портные, сапожники, баш-
мачники, булочники, часовщики, кон-
торщики. Особенно интенсивный про-
цесс организационного строительства 
профсоюзов шел осенью 1905 г. в пери-
од и после Всероссийской октябрьской 
стачки. Стало понятно, что для руко-
водства возникающими профсоюзами 
необходим центральный орган. 

Стремительный рост профсоюзов 
в России начался после выхода 
царского Манифеста от 17 октября 

1905 года, которым была провозглашена 
свобода собраний и союзов. Манифест 
предоставил легальную основу для 
деятельности профсоюзов, для наемных 
работников были открыты новые 
возможности.
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Герои профсоюзного труда 
День профсоюзного работника – это, в первую очередь, праздник предсе-
дателей цеховых, первичных, территориальных и иных организаций проф
союзов. Ленинградская Федерация Профсоюзов открывает новую серию 
своих выставок, связанную с чествованием лучших профсоюзных лидеров 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 
Представляем наших первых героев профсоюзного труда: 

Чухванцев Валерий Николаевич 
Возглавляет первичную профсоюзную организацию  АО «ОДК-Климов», входящую в  Россий-
ский профсоюз трудящихся авиационной промышленности (Профавиа). Заключаемый на пред-
приятии коллективный договор неоднократно становился победителем конкурса, проводи-
мого Ленинградской Федерацией Профсоюзов. Благодаря стараниям ППО под руководством 
Чухванцева В.Н. для сотрудников АО «ОДК-Климов» предусмотрены корпоративная развозка, 
добровольное медицинское страхование, дотация на питание в столовой, компенсация за пу-
тевки в детские лагеря и многое другое. Особое внимание уделяется поддержке молодежи. Так, 
в коллективном договоре утверждена доплата для молодых специалистов в течение первых 
двух лет их работы на предприятии.
Валерий Николаевич – Герой России, победитель Конкурса ЛФП «Профлидер года-2019». 

Гречкин 
Вячеслав Иванович 
В 1989 году был избран освобожденным 
председателем профсоюзной организа-
ции ОАО «ЛОМО», входящей в Россий-
ский профсоюз работников промыш-
ленности, коим является и по сей день. 
АО  «ЛОМО» – ведущее предприятие в 
своей отрасли, и немалую роль в этом 
играет первичная профсоюзная органи-
зация «ЛОМО».
Идеология профсоюза на предприя-
тии – это интересы работников и чле-
нов профсоюза. Цели – повышение за-
работной платы, улучшение условий 
и охраны труда, работа с молодежью и 
т.д. Благодаря усилиям В.И. Гречкина в 
течение 10  лет заработная плата у чле-
нов профсоюза выросла в 2 раза (сейчас 
составляет более 50  тыс.руб.), затраты 
на мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда составили в 2020 году 
24,3  млн. руб.; компенсация затрат на 
лечение – до 50,0  тыс. руб. на каждого 
работника, стоимость путевки в панси-
онат «Нева» в городе Сочи – 750,00 руб. 
для членов профсоюза, а для членов их 
семей – 1500,00 руб. в сутки; полностью 
компенсируются путевки в летние дет-
ские учреждения, оплачиваются детские 
Новогодние подарки; ежемесячно про-
водятся экскурсионные поездки; ведет-
ся огромная военно-патриотическая ра-
бота (работники АО «ЛОМО» шефствуют 
над четырьмя памятниками).
Имея по нескольким видам спорта раз-
ряды, В.И. Гречкин участвует в организа-
ции спортивных мероприятий на пред-
приятии.

Крылова Галина Станиславовна 
С 1982 года входит в состав профсоюзного комитета, возглавляла жилищно-бытовую комиссию, в 
декабре 2011 года избрана председателем ППО ГУП «Горэлектротранс». Благодаря энергичной де-
ятельности Крыловой Г.С. сегодня «первичка» Горэлектротранса является самой крупной в соста-
ве Межрегионального профсоюза работников жизнеобеспечения Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области, насчитывая 60 % работников. 
При непосредственном участии Крыловой Г.С. на предприятии на протяжении 18 лет заключает-
ся коллективный договор, ежегодно индексируется заработная плата работников, отсутствуют за-
держки с ее выплатой. Реализуются различные программы по работе с молодежью, проводятся 
конкурсы среди работников предприятия, финансируется проведение ежегодной донорской ак-
ции «Подари жизнь». 
По инициативе Крыловой Г.С. в период пандемии из средств первички была оказана материальная 
помощь профсоюза переболевшим коронавирусной инфекцией и оказавшимся в этот период в 
сложной жизненной ситуации на общую сумму 2 300 000 рублей. Г.С. Крылова – победитель кон-
курса «Профлидер года» в 2014 году.

Зайцев Валерий Михайлович
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Адмиралтейские верфи» Рос-
сийского профсоюза работников судостроения. Работая на предприятии с 1963 года, 
Валерий Михайлович в апреле 2009 года был избран профсоюзным лидером. Одной из заслуг 
Зайцева В.М. является то, что первичка АО «Адмиралтейские верфи» – самая многочислен-
ная среди ППО РПРС по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, где на учете свыше 
3 300 членов профсоюза. Коллективный договор АО «Адмиралтейские верфи» позволил 
довести среднюю зарплату на предприятии до 72,5 тыс. руб., расходы на охрану труда под-
нять до 87 млн. рублей и т.д. 
Валерий Михайлович активно выступает в средствах массовой информации, под его ре-
дакцией в многотиражной заводской газете выходит приложение «Вестник профсоюза». 
Зайцев В.М. неоднократно становился победителем Конкурса ЛФП «Профлидер года».



День профсоюзного работника

Зимина Маргарита Владимировна
С 2016 года руководит первичной профсоюзной организацией ГБОУ «Школа-интерната № 6 Крас-
ногвардейского района Санкт-Петербурга». На сегодняшний день уровень профсоюзного членства 
в учреждении вырос с 12 % до 61 %, что наглядно демонстрирует активную работу Маргариты 
Владимировны как председателя, а также возглавляемого ею профкома.
Для членов профсоюза проводятся экскурсии по историческим местам Петербурга и России. Члены 
профсоюза посещают по льготным билетам городские театры. Постоянно проводятся культурные 
мероприятия и творческие выставки к календарным и профессиональным праздникам. ППО под ру-
ководством Маргариты Владимировны регулярно принимает участие в районных и городских твор-
ческих конкурсах и фестивалях Профсоюза работников образования, в 2020 году заняла II место в 
Межрегиональном смотре-конкурсе Профессиональных союзов работников образования и науки 
РФ на лучшую первичную профсоюзную организацию за период 2019-2020 гг.

Ульянкина 
Ирина 
Кузьминична
С 2019 председатель первич-
ной профсоюзной организации  
ГБДОУ «Детский сад общеразвива-
ющего вида № 39 с приоритетным 
осуществлением деятельности 
по художественно– эстетическо-
му развитию детей Адмиралтей-
ского района Санкт-Петербурга». 
Благодаря работе Ирины Кузьми-
ничны охват профсоюзным член-
ством в учреждении составляет 
100 %. В  2021 году ППО детско-
го сада стала победителем смо-
тра-конкурса «На лучшую первич-
ную профсоюзную организацию 
Межрегиональной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области по итогам работы 
в 2019-2020 гг.» в категории «Луч-
шая первичная профсоюзная ор-
ганизация дошкольного образо-
вания».
Во время пандемии И.К. Ульянки-
на организовала дистанционный 
интернет-проект «А ну-ка, девуш-
ки», творческий конкурс среди 
членов профсоюза, проводимый 
в виртуальном пространстве. Си-
лами членов профсоюза создана 
электронная «Книга Памяти. Лица 
Победы».

Антонов Михаил Юрьевич
Заместитель председателя первичной профсоюзной организации Автобусного парка № 7 – филиала СПб 
ГУП «Пассажиравтотранс» Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и до-
рожного хозяйства. Работает водителем в Колпинском автобусном парке с 1982 года. Практически с са-
мого начала трудовой деятельности в автобусном парке Михаил Юрьевич участвует в профсоюзной жиз-
ни, долгое время был членом профкома, потом – заместителем председателя ППО. В 2013 его избрали 
профлидером Колпинского автобусного парка и заместителем председателя объединенной первичной 
профсоюзной организации Автобусного парка № 7 и Колпинского автобусного парка. 
Принимает активное участие в подготовке и заключении Коллективного договора и контроле его выпол-
нения. На предприятии нет задержки по выплате заработной платы. Для членов профсоюза проводятся 
культурно-массовые мероприятия, спортивные соревнования (профком содержит две волейбольные и 
футбольную команду), что влияет на рост численности членов профсоюза. 

Председатель первичной профсоюзной 
организации ПАО «Светлана» Российского 
профсоюза работников радиоэлектрон-
ной промышленности.
В октябре 1969 года студентка-вечерница Политеха Авдеева Л.Н. стала «свет-
лановкой». В отделе метрологии сразу стало понятно, что появился настоящий 
лидер. Она – в числе первых везде и всегда. Ее организаторские способно-
сти, деловую хватку, зажигательный характер не заметить было невозможно. 
Уже на второй год работы ее избрали председателем цехкома. Будучи чле-
ном профкома объединения, она занималась культмассовой работой, затем 
была избрана заместителем председателя профкома. С 2020 года Людмила 
Николаевна является председателем первичной профсоюзной организации 
ПАО «Светлана».
Л.Н. Авдеева отличается редкой работоспособностью, умением оперативно 
решать самые сложные вопросы, помогает организовывать и принимает уча-
стие в проводимых молодежных мероприятиях. Поэтому она пользуется ува-
жением и любовью «светлановской» молодежи.

Председатель первичной профсоюзной организации 
НПАО «Сильвамо Корпорейшн Рус», одного из ведущих 
мировых производителей упаковки, целлюлозы и бу-
маги из древесного волокна. Работает на предприятии 
50 лет, 14 из которых возглавляет ППО профсоюза ра-
ботников лесных отраслей РФ.
Благодаря ее усилиям средняя заработная плата на 
предприятии составляет 75 000 рублей. Надежда 
Владимировна добилась того, что ежемесячно работо-
датель на организацию культурно-массовой и физкуль-
турно-оздоровительной работы перечисляет 0,3 % от 
фонда оплаты труда. Профсоюзный лидер большое 
внимание уделяет обучению профсоюзного актива, за-
боте о ветеранах предприятия. 

Галкина 
Надежда 

Владимировна

Авдеева 
Людмила 

Николаевна

Герои профсоюзного труда
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Председатель первичной профсоюзной организации АО  
«Равенство» Общероссийского профсоюза работников судо-
строения, судоремонта и морской техники. Стаж работы на 
предприятии – более 50 лет, профсоюзную организацию воз-
главляет 13 лет. Константин Иванович немало способствовал 
сохранению единства и сплоченности членов профсоюза, ко-
торыми являются более 50 % работников.
Грамотный, деловой, принципиальный профсоюзный лидер и 
возглавляемый им профком сумели выстроить реальные пар-
тнерские отношения с администрацией Общества. Заключен-
ный на предприятии коллективный договор устанавливает 
дополнительные трудовые и социальные льготы для работни-
ков, ориентирован на обеспечение социальной защиты и ма-
териальной поддержки работников.

Флоцкий Виктор 
Иванович
Председатель первичной профсоюзной 
организации ООО ПО «Киришинефтеорг-
синтез» с 1997 года.
С начала своей трудовой деятельности на 
нефтеперерабатывающем заводе в долж-
ности оператора установки активно уча-
ствовал в деятельности профсоюзной ор-
ганизации: избирался членом цехового 
комитета и членом профсоюзного коми-
тета, руководил различными комиссиями 
профсоюзного комитета.
Первичная профсоюзная организация 
ООО «КИНЕФ», возглавляемая Флоцким 
В.И., – самая многочисленная профсоюз-
ная организация в структуре Территори-
альной организации Росхимпрофсоюза по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской обла-
сти. В ней на профсоюзном учете состоят 
свыше 7 500 членов профсоюза, имеется 
большой выборный профсоюзный актив 
различного уровня: члены комиссий, це-
ховых комитетов, профсоюзного комите-
та, профгрупорги. Ими Виктор Иванович 
умело управляет на протяжении мно-
гих лет. Профсоюзный лидер эффективно 
представляет интересы работников как 
перед лицом непосредственного руковод-
ства ООО «КИНЕФ», так и перед лицом соб-
ственника – вертикально-интегрирован-
ной компании «Сургутнефтегаз».
На ООО «КИНЕФ» принят и действует со-
циально ориентированный коллективный 
договор, неоднократно признаваемый по-
бедителем конкурса ЛФП «Лучший коллек-
тивный договор».

Председатель первичной профсоюзной организации ФГБУК «Государственный Эрмитаж» с 2015 
года. В музее работают более двух тысяч человек, около половины из которых являются чле-
нами Общероссийского профессионального союза работников культуры. Возглавляемый ею 
профком старается максимально разнообразить свою деятельность, чтобы его работа не своди-
лась исключительно к оказанию материальной помощи членам профсоюза. Благодаря Надежде 
Петровне в музее были открыты дополнительные столовые для сотрудников с доступными цена-
ми, заключен договор с Медико-санитарной частью № 122, где сотрудники Эрмитажа могут про-
ходить обследование и лечение. Для молодёжи организуется участие в Спартакиадах, районных 
и городских соревнованиях. Для детей членов профсоюза в дни каникул проводятся различные 
занятия в самом Эрмитаже и других музеях города, автобусные экскурсии, новогодние утренни-
ки в Эрмитажном театре.
Надежда Петровна прилагает все усилия к тому, чтобы оправдать высокое доверие тех, кто пору-
чил ей представлять и защищать свои интересы и заботиться о здоровье и благополучии.

Является председателем первичной профсоюзной органи-
зации Санкт-Петербургской бумажной фабрики – филиала 
АО  «Гознак» профсоюза работников лесных отраслей РФ с 
2012 года.
Коллективный договор, заключенный на предприятии, это лицо 
фирмы и еще один инструмент для устойчивого дальнейше-
го развития, считает Екатерина Петровна. Содержание колдо-
говора постоянно совершенствуется. Благодаря чему удалось 
добиться различных социальных выплат, финансирования про-
ведения многочисленных культурно-массовых мероприятий 
для работников. Профсоюзный лидер активно ведет работу по 
вовлечению молодежи в профсоюз, в том числе через участие 
в спортивных мероприятиях. Профсоюзный актив постоянно 
проходит обучение и повышение квалификации. 

Медведева Марина Ивановна
Председатель первичной профсоюзной организации АО «Универмаг «Московский» 
профсоюза «Торговое единство», которую возглавила более 10 лет назад. В период ее 
деятельности на посту председателя число членов профсоюза постоянно увеличива-
ется. 
Благодаря Марине Ивановне проводятся постоянные медицинские обследования, 
сотрудники обеспечиваются спецодеждой, средствами индивидуальной защиты. 
Проводится активная работа с молодежью, организуются тематические экскурсии 
для профсоюзного актива. Марина Ивановна добилась, чтобы работодатель ежегод-
но оплачивал детям работников путевки в ДОЛ.
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